
Leitungsfortbildung  
 
Sie arbeiten in einer Leitungsposition, oder bereiten sich auf eine solche Position vor. 
Fragen, die Sie beschäftigen sind: 

• Leiten, aber wie? 
• Wie sieht mein Leitungskonzept aus? 
• Wie werde ich die Rolle ausfüllen? 
• Bin ich den Anforderungen gewachsen? 
• Welche Instrumente kann ich einsetzen? 

 
In einer kleinen Lerngruppe erfahren Sie, wie Sie die Leitungsrolle mit Ihrer Persönlichkeit 
füllen können. Sie entwickeln ein Leitungskonzept, das zu Ihnen passt. Sie lernen 
Führungsstile kennen und trainieren Interventionen in Kurzsimulationen. 
Die Leitungsrolle vereinigt Ihre fachliche und persönliche Kompetenz. Wachstum findet in 
der Qualifizierung in beiden Segmenten statt 
 
Inhalte 
 

• Ihre Rolle als Leiter/in 
• Führungsstile 
• Methoden der Mitarbeiterführung 
• Motivation 
• Leiten durch Ziele (Zielvereinbarung) 
• Mitarbeitergespräche führen 
• Teamentwicklung 
• Teamsitzungen leiten 
• Ablauf einer Moderation 
• Evaluation 
• Supervision 

 
Die Fortbildung wird in Modulen angeboten. Die Buchung einzelner Module ist möglich. 
 

Modul I Rolle als Leiter/in, Motivation und Führungsstile 
Modul II Mitarbeitergespräche führen und Zielvereinbarungen 
Modul III Teamentwicklung 
Modul IV Zielorientierung durch Moderation  
 

Referent: Hendrik Kirsten  
 

Termine:  Modul I: 31.08.12(Kursnr.:BFLE1) 
  Modul II: 07.09.12(Kursnr.:BFLE1.2) 
  Modul III: 14.09.12(Kursnr.:BFLE1.3) 
  Modul IV: 21.09. 12(Kursnr.: BFLE1.4) 
 
Zeit: jeweils 19.30-21.45 Uhr 
Kosten: 50,-€ pro Abend/zus.200,-€ 
Onlineanmeldung unter: http://mutabor-akademie.de/anmeldung.php 
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Informationen unter: 02243 847 818 – 15 
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